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VLA – Huishoudelijk Reglement 
 
In dit huishoudelijk Reglement worden nadere regels gegeven in aanvulling op hetgeen is vastgelegd in 
de statuten van de VLA. Dit Reglement moet worden gelezen in samenhang met de Statuten van de 
VLA. 
 
 
Hoofdstuk 1 – Algemeen 
 
Artikel 1.1 
Onder luchttechnische producten, bedoeld in artikel 4 lid 1 van de statuten wordt verstaan: 

 Luchtbehandelingskasten 
 Luchtfilters 
 Luchtgordijnen 
 Luchtkanalen 
 Luchtreinigers 
 Luchtroosters 
 Luchtverdeelsystemen 
 Ventilatiesystemen 

 
Artikel 1.2 
In aanvulling op artikel 21 van de Statuten besluit de ledenvergadering in alle gevallen waarin de 
Statuten of dit Huishoudelijk Reglement niet voorzien. 
 
Artikel 1.3 
Ten aanzien van wijzigingen in dit Reglement geldt het te dienaangaande bepaalde in artikel 19 lid 3 
van de Statuten. 
 
Artikel 1.4 
Wijzigingen in het Reglement treden in werking op een door de ledenvergadering daartoe vast te 
stellen datum. 
 
Artikel 1.5 
Dit Reglement treedt in werking op dezelfde dag als de (nieuwe) Statuten in werking treden. 
 
 
Hoofdstuk 2 – Gewone leden, geassocieerde leden en partners 
 
Artikel 2.1 
De vereniging kent: 
 Gewone leden. 
 Geassocieerde leden. 
 Partners. 
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Gewone leden en buitengewone leden 
 
Artikel 2.2.1 
Gewone leden zijn natuurlijke personen, niet rechtspersoonlijkheid bezittende vennootschappen en 
rechtspersonen die op basis van hun bedrijfsactiviteiten als fabrikanten en/of importeurs van 
luchttechnische producten moeten worden aangemerkt dan wel dienstverlenende activiteiten 
ontplooien met betrekking tot luchttechniek. 
 
Artikel 2.2.2 
Buitengewone leden zijn rechtspersoonlijkheid bezittende vennootschappen en rechtspersonen welke 
gelieerde dochter- en/of groepsmaatschappijen zijn van een gewoon lid met Nederlandse 
rechtspersoonlijkheid. Buitengewone leden hebben geen stemrecht in de algemene ledenvergadering, 
en kunnen geen bestuursfunctie vervullen. Tevens zijn buitengewone leden vanwege hun 
concernrelatie met een gewoon lid vrijgesteld van de verplichting tot betaling van de basiscontributie. 
Buitengewone leden kunnen wel deelnemen aan focusgroepen en sectors en zijn daar de verplichte 
contributie voor verschuldigd. 
 
Geassocieerde leden 
 
Artikel 2.3.1 
Geassocieerde leden zijn natuurlijke personen, niet rechtspersoonlijkheid bezittende vennootschappen 
en rechtspersonen die op basis van hun bedrijfsactiviteiten als groothandel in dan wel toeleveranciers 
van luchttechnische producten moeten worden aangemerkt en zich derhalve verbonden voelen met 
de doelstellingen en activiteiten van de vereniging doch zich niet direct bezig houden met de in lid 2 
van dit artikel genoemde activiteiten en derhalve niet in aanmerking komen voor het lidmaatschap van 
de vereniging als gewoon lid. 
 
Artikel 2.3.2 
Geassocieerde leden hebben geen stemrecht in de algemene ledenvergadering. En kunnen geen 
bestuursfunctie vervullen. 
 
Artikel 2.4.1 
Partners zijn natuurlijke personen, niet rechtspersoonlijkheid bezittende vennootschappen, en 
rechtspersonen die zich verbonden voelen met de doelstellingen en activiteiten van de vereniging 
doch zich niet direct bezig houden met de in lid 2 en 3 van dit artikel genoemde activiteiten en 
derhalve niet in aanmerking komen voor het lidmaatschap van de vereniging als gewoon lid dan wel 
geassocieerd lid. 
 
Artikel 2.4.2 
De volgende stakeholders kunnen worden aangemerkt als partners: 

 Brancheorganisaties, die verwant zijn met de luchttechnische branche 
 Media – en beursorganisaties 
 Overheidsinstanties & kennisinstellingen 
 Maatschappelijke organisaties en overige relevant stakeholders 

 
Artikel 2.4.3 
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Partners hebben geen stemrecht in de algemene ledenvergadering, en kunnen tevens geen functie 
vervullen in het  bestuur.  
 
Artikel 2.5 
De leden en geassocieerde leden van de vereniging zijn jaarlijks bijdragen verschuldigd, volgens het 
contributie schema zoals dat jaarlijks wordt vastgesteld. 
 
 
Hoofdstuk 3 – De algemene ledenvergadering 
 
Artikel 3.1 
Ieder jaar wordt tenminste één algemene ledenvergadering gehouden. Deze wordt gehouden in de 
eerste helft van het jaar. In deze vergadering wordt door het bestuur verslag uitgebracht over het 
afgelopen verenigingsjaar en rekening en verantwoording afgelegd over het in het afgelopen 
verenigingsjaar gevoerde beleid, waarna de algemene ledenvergadering gevraagd wordt het bestuur 
decharge te verlenen over het financiële beleid in het voorafgaande jaar.  
Indien er in een jaar slechts één algemene ledenvergadering wordt gehouden worden ook de 
begroting voor het daaropvolgende jaar en de contributie in deze vergadering vastgesteld. 
 
Artikel 3.2 
In iedere algemene ledenvergadering kunnen leden worden aangewezen die als afgevaardigden de 
vereniging in diverse gremia zullen vertegenwoordigen en kan in bestuur vacatures worden voorzien. 
 
Artikel 3.3 
Alleen gewone leden hebben stemrecht in de algemene ledenvergadering. Geassocieerde leden zijn 
uitgesloten van enig stemrecht in de algemene vergadering. 
 
 
Hoofdstuk 4 –  Dagelijks en algemeen Bestuur 
 
Dagelijks Bestuur 
 
Artikel 4.1.1. 
Het Dagelijks  bestuur  bestaat uit de voorzitter en sectorvoorzitters en zijn verantwoordelijk voor het 
strategische beleid en de uitvoering van het beleid van de vereniging. Het ziet toe op een doelmatige 
en efficiënte bundeling van plannen die door de sectors van VLA worden ingediend en zorgt samen 
met het verenigingsbureau voor uitvoering van het beleid. 
 
Artikel 4.1.2 
Het Dagelijks bestuur heeft de volgende taken en verantwoordelijkheden: 
 Het dagelijks bestuur is een bestuur op hoofdlijnen, met als belangrijkste aandachtsgebieden 

bedrijfsvoering, financiën en het bewaken van de corporate identity  van de vereniging 
 Het vaststellen van de algemene begroting en de jaarrekening van de VLA. 
 Het bewaken van de kwaliteit van de dienstverlening van de vereniging. 
 Bewaakt beleid; missie, visie, doelstelling en strategie. 
 Het toezicht houden op de uitvoering van de taken van en de uitoefening van de bevoegdheden 

door de branchemanager. 
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 Het dagelijks bestuur kan zonder afstemming met het algemeen bestuur extern berichten 
communiceren naar media en stakeholders indien dit nodig is in het belang van de VLA.  

 
 
Algemeen bestuur 
 
Artikel 4.2.1 
Het bestuur, in dit Reglement ook te noemen: het algemeen bestuur, is belast met het besturen van de 
vereniging en beschikt over alle daartoe noodzakelijke bevoegdheden. Het bestuur bestaat conform 
artikel 11 van de Statuten uit minimaal drie ten maximaal tien natuurlijke personen en bestaat uit drie 
sectorbestuursleden per sector en een voorzitter. 
 
Artikel 4.2.2 
Het algemeen bestuur bestuurd de Vereniging; het dagelijks bestuur ziet erop toe dat het algemeen 
bestuur dit doet overeenkomstig met de vastgestelde missie, visie, doelstelling en strategie van de 
vereniging. Het algemeen bestuur is verantwoordelijk voor de uitvoering van de vastgestelde 
jaarplannen van diverse sectors binnen de VLA.  
 
 
Artikel 4.2.3 
Het bestuur vergadert minimaal tweemaal per kalenderjaar en verdeeld in overleg onderling de taken 
binnen het bestuur. De voorzitter is voor het bureau aanspreekpunt voor tussentijdse kwesties en 
houdt namens het bestuur toezicht op de dagelijkse gang van zaken. 
 
Artikel 4.2.4 
Het algemeen bestuur is, na instemming van de ledenvergadering, bevoegd tot het instellen van 
projectgroepen ten behoeve van een specifieke taak of opdracht voor de vereniging. 
 
 
Samenstelling 
 
Artikel 4.3 
De achterban van de VLA bestaat uit een grote variëteit bedrijven actief op het gebied van 
luchttechnische producten. Het bestuur van de VLA dient een zo goed mogelijke afspiegeling te zijn 
van deze achterban, met dien verstande dat het bestuur alleen kan bestaan uit gewone leden van de 
vereniging. 
 
Profiel 
 
Artikel 4.4.1 
Een bestuurder van de VLA dient te beschikken over: 
 Strategisch denkniveau. 
 Het vermogen om het belang van de vereniging centraal te stellen. 
 Bestuurlijke ervaring. 
 Voldoende gezag binnen de branche/vereniging. 
 Voldoende gelegenheid voor het voorbereiden en bijwonen van de bestuursvergaderingen en het 

uitvoeren van eventuele representatieve taken. 
 Voldoende actuele kennis van de markt van luchttechnische producten binnen Nederland. 
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 Heeft een managementfunctie bij een lidbedrijf en is bevoegd namens dat bedrijf beslissingen te 
nemen. 

 
Taken 
 
Artikel 4.4.2 
Een bestuurder heeft de volgende taken: 
 Voorbereiding op, deelname aan en een actieve bijdrage leveren aan de bestuursvergaderingen. 
 Betrokken zijn bij de voorbereiding van en het bewaken van de uitvoering van het Algemeen 

Beleidsplan, de activiteitenplannen en het financiële- en inhoudelijke jaarverslag, 
 Vaststellen van de begroting en de jaarrekening. 
 Fungeren als contactpersoon tussen bestuur en de leden. 
 Betrokkenheid bij de verschillende organen binnen de vereniging. 
 
De voorzitter 
 
Artikel 4.5.1 
Functieomschrijving voorzitter VLA: 
 Zit de algemene ledenvergadering alsmede de vergaderingen van het bestuur voor. 
 Stelt in overleg met de branchemanager de agenda van de vergaderingen vast en ziet toe op de 

notulen en besluiten van de door de branchemanager gemaakte verslagen. 
 Onderhoud contacten met relevante andere organisaties. 
 Verwoordt het beleid van de vereniging naar buiten. 
 Zorgt voor het juiste aantal bestuursleden, zoekt mee naar geschikte kandidaten, regelt 

kennismakingsgesprekken en inwerking. 
 Bewaakt de voortgang betreffende besluitvorming en uitvoering van het beleid en genomen 

besluiten. 
 Draagt mede zorg voor verdere professionalisering van de vereniging. 
 Werkt nauw samen met en heeft periodiek overleg met de branchemanager. 
 Bewaakt beleid; missie, visie, doelstelling en strategie van de vereniging. 
 
 
Artikel 4.5.2 
Eigenschappen voorzitter: 
 Is eigenaar en/of directeur van een van de bij de VLA aangesloten bedrijven. 
 Is geen lid van het bestuur van een sector. 
 Is integer en loyaal aan de vereniging en het vastgestelde beleid. 
 Is flexibel en heeft een coöperatieve instelling. 
 Heeft oog voor maatschappelijke ontwikkelingen. 
 
Artikel 4.5.3 
De tijdsbesteding is afhankelijk van de nog te beschrijven/formaliseren werkorganisatie van de 
vereniging, alsmede de afspraken tussen voorzitter en vereniging ten aanzien van de taken van de 
voorzitter. 
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Hoofdstuk 5 – Intellectuele Eigendomsrechten VLA 
 
Artikel 5.1 
Alle rechten (waaronder auteursrechten en andere rechten krachtens intellectuele en industriële 
eigendommen) resulterend uit door de leden geleverde input binnen de sectors alsmede de 
focusgroepen berusten uitsluitend bij VLA.  
 
Artikel 5.2 
Voor zover nodig worden de, in artikel 5.1 genoemde, intellectuele eigendomsrechten door het lid aan 
de VLA, om niet, overgedragen. Voor zover voor de overdracht van dergelijke rechten een nadere akte 
is vereist, zal het lid op eerste verzoek van de VLA een dergelijke akte ondertekenen. 
 
Artikel 5.3 
Alle leden verkrijgen een persoonlijk gebruiksrecht op alle, in het kader van artikel 5.1, door de VLA 
voortgebrachte intellectuele eigendomsrechten. Deze toestemming tot gebruik van de intellectuele 
eigendomsrechten komt automatisch te vervallen bij beëindiging van het lidmaatschap van de VLA. 
 
 
Hoofdstuk 6 – Sectors (Wonen en Utiliteit) 
 
Artikel 6.1 
De sectors zijn geen rechtspersoon maar een onderdeel van de VLA conform artikel 10 van de statuten 
van VLA daarom gebonden aan de statuten van VLA. De sectors vallen onder de (VLA) en behartigen 
de belangen van de aangesloten sectorleden. De VLA-sectors stellen zich ten doel omstandigheden en 
voorwaarden te beïnvloeden c.q. te creëren, teneinde de marktmogelijkheden voor de aangesloten 
leden, zowel kwantitatief als kwalitatief te optimaliseren.  
 
Artikel 6.2 
De sectors worden door het secretariaat van de VLA ondersteund, om de onafhankelijkheid te 
waarborgen en de NMA richtlijnen na te leven. Het secretariaat plant de vergadering in en verzorgt de 
agenda, vergaderstukken en de verslaglegging tijdens de vergadering.  
 
Artikel 6.3 
Elke sector dient te handelen conform de Statuten en huishoudelijk Reglement van de vereniging. 
 Verkrijging en einde lidmaatschap sectors 
 
Artikel 6.4.1 

a. De aanvraag voor het lidmaatschap van een sector geschiedt schriftelijk bij het VLA-
secretariaat. 

b. Voorwaarde voor het lidmaatschap sector Wonen: 
- Toetreding is alleen mogelijk voor bedrijven die actief zijn op de Nederlandse markt als 

fabrikant, importeur dan wel dienstverlener op het gebied van 
woonhuisventilatiecomponenten en/of -systemen. 

- te goeder naam en faam bekend staan 
- minimaal 5 jaar aantoonbare praktijkervaring. 
- Exclusieve vertegenwoordiging van het product ventilatie. 
- Aantoonbare serieuze speler op de Nederlandse markt. 
- Een substantiële omzet op deze markt van minimaal € 500.000 specifiek voor dit product.  
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c. Voorwaarde voor het lidmaatschap sector Utiliteit: 

- Toetreding is alleen mogelijk voor bedrijven die actief zijn op de Nederlandse markt als 
fabrikant, importeur dan wel dienstverlener van luchtcomponenten en/of -
luchtbehandelingssystemen. 

d. Ten tijde van de aanvraag voor het lidmaatschap van de sector dient men VLA-lid te zijn of 
dient een aanvraag tot het VLA-lidmaatschap te worden ingediend, een en ander met opgave 
van de gegevens die nodig zijn om na te gaan of aan de vereisten voor het lidmaatschap is 
voldaan. 

e. De aanvraag met deze gegevens voor sectordeelname wordt door de branche- of 
projectmanager voorgelegd aan het bestuur van de sector, dat een gemotiveerd besluit neemt 
over de toelating tot de sector. Het betrokken besluit wordt de aanvrager door de branche- of 
projectmanager schriftelijk meegedeeld. 

f. Tegen een afwijzend besluit kan de aanvrager binnen één maand na ontvangst van de 
schriftelijke mededeling van dit besluit in beroep gaan bij het algemeen bestuur, die vervolgens 
een advies aan het sector bestuur zal afgeven. 

 
Artikel 6.4.2 
Nieuwe gewone leden betalen een entreefee om lid te kunnen worden van een sector. Deze entreefee 
wordt door de leden van een sector vastgesteld en kan jaarlijks worden aangepast. De hoogte van de 
entreefee wordt gebaseerd op de out of pocket kosten van een sector van de laatste twee (2) 
kalenderjaren en het lopende jaar. 
 
Artikel 6.4.3 
Het lidmaatschap van een sector eindigt:  
 Bij beëindiging van het VLA-lidmaatschap. 
 Door schriftelijke opzegging door het lid. 
 Door opzegging aan het lid door de sector. 
 Door opzegging aan het lid door de sectors bij het niet nakomen van financiële verplichtingen of 

structureel niet aanwezig zijn. 
 
Een besluit tot beëindiging van het lidmaatschap van een bedrijf kan alleen genomen worden met 
twee derde van het aantal in een sector vergadering uitgebrachte stemmen.  
 
Artikel 6.4.4 
Wanneer het lidmaatschap in de loop van een kalenderjaar eindigt, blijft het sector lid de bijdrage over 
dat kalenderjaar in haar geheel verschuldigd.  
 
 
Sectorbestuur 
 
Artikel 6.5.1 
a. Bestuursleden van het sectorbestuur zijn uitsluitend directieleden. 
b. Het sectorbestuur benoemt uit haar midden een voorzitter. Daarnaast bestaat het bestuur uit een 

aantal bestuursleden, die door de sectors worden genoemd. Zij vormen samen het sectorbestuur 
als bedoeld in dit reglement. Het bestuur van de sector bestaat uit een oneven aantal 
bestuursleden van minimaal drie (3) bestuursleden. 

c. De voorzitter heeft tot taak het leiden van vergaderingen en de vertegenwoordiging van de sector 
binnen en, voor zover van toepassing, buiten de VLA.  



 
          

VLA – Huishoudelijk Reglement 2017 – versie 6.9 
 

8 
 

d. De bestuursleden van de sector maken deel uit van het Algemeen Bestuur van de VLA. 
e. Bij ontstentenis van de voorzitter neemt een ander bestuurslid diens taken waar. 
f. De bestuursleden van de sector worden benoemd voor een periode van vier (4) jaar, welke periode 

één keer voor opnieuw vier jaar verlengd kan worden. 
g. Het sectorbestuur stelt jaarlijks een rekening en verantwoording op over het door haar gevoerde 

bestuur aan het Algemeen Bestuur van de VLA. 
 
Artikel 6.5.2 
Een sectorbestuurder dient te beschikken over: 
 Strategisch denkniveau. 
 Het vermogen om het belang van de vereniging centraal te stellen. 
 Bestuurlijke ervaring. 
 Voldoende gezag binnen de branche/vereniging. 
 Voldoende gelegenheid voor het voorbereiden en bijwonen van de bestuursvergaderingen en het 

uitvoeren van eventuele representatieve taken. 
 Voldoende actuele kennis van de markt van luchttechnische producten binnen Nederland. 
 Een managementfunctie bij een lidbedrijf en is bevoegd namens dat bedrijf beslissingen te nemen. 
 
Artikel 6.5.3 
Een sector vergadering wordt gehouden zo dikwijls de voorzitter dat nodig oordeelt dan wel tenminste 
één lid dat schriftelijk verzoekt. Sectors vergaderingen worden schriftelijk bijeengeroepen met 
inachtneming van een termijn van minimaal twee weken. Minimaal één week van te voren worden de 
agenda met de bijlagen aan de leden toegezonden. Alle leden hebben het recht punten op de agenda 
te plaatsen. Over het feit of een dergelijk punt behandeld zal worden beslist op de sectorvergadering. 
 
Artikel 6.5.4 
De voorzitter of bij zijn ontstentenis één van de leden leidt de sectorvergadering. Besluiten van de 
sectorvergaderingen kunnen alleen worden genomen met betrekking tot punten welke op de agenda 
van de desbetreffende vergadering zijn geplaatst. Besluiten van een sectorvergaderingen worden, 
ongeacht het aantal ter vergadering aanwezig leden, genomen met gewone meerderheid van 
stemmen, behalve wanneer het in dit reglement anders is bepaald.  
 
Artikel 6.5.5 
Elk gewoon lid heeft een stem. Blanco stemmen worden als niet uitgebracht beschouwd. Bij staking 
van de stemmen wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.  
 
Artikel 6.5.6 
Leden zijn minimaal twee derde van de in een lopend jaar georganiseerde vergaderingen aanwezig. Dit 
kunnen meerdere vertegenwoordigers van één bedrijf zijn, mits zij inhoudelijk op de hoogte zijn 
gesteld van de ontwikkelingen binnen de sector. En bevoegdheid hebben om besluiten namens het 
betreffende lid bedrijf kunnen nemen. Het zijn directieleden of door de directie gemandateerde 
medewerkers. Bij het niet voldoen aan het minimaal aantal vergaderingen die verplicht moeten 
worden bijgewoond is het mogelijk een lidmaatschap van een bedrijf op te zeggen. Toetreding is 
daarna weer mogelijk door het betalen van de ingestelde entreefee. 
 
Artikel 6.5.7 
Elk jaar dient het sectorbestuur een eigen begroting op te stellen voor het komende jaar, waarin de 
projecten en de inzet van het secretariaat in financiële middelen staat omschreven. De begroting 
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wordt vervolgens voorgelegd aan de betreffende sector. De deelnemers aan een sector dienen zelf 
zorg te dragen voor de benodigde financiële middelen door jaarlijks sectorcontributie te betalen. De 
begroting en de rekening en verantwoording ter zake van het door de secretaris gevoerde financiële 
beheer worden jaarlijks op de agenda van de sectorvergadering geplaatst. Tekorten dan wel 
overschotten op de sectorbegroting komen ten laste c.q. bate van de sector. 
 
 
Commissies 
 
Artikel  6.6.1 
Het sectorbestuur is bevoegd om één of meer commissies in te stellen. De taak van een commissie is 
het adviseren van het sectorbestuur op het gebied van communicatie of techniek. 
 
Artikel 6.6.2 
De commissies (communicatie of techniek) hebben een adviserende rol. In commissies voorgenomen 
besluiten worden pas van kracht als ze door de sectorvergadering zijn goedgekeurd. 
 
Artikel  6.6.3 
Indien een commissie input wenst te leveren aan het sectorbestuur dienen de stukken hieromtrent 
uiterlijk één (1) voor de betreffende vergadering door de commissie bij het sectorbestuur te worden 
ingediend. 
 
Ontbinding sector(s) 
 
Artikel 6.7.1 
Een sector kan slechts worden ontbonden door de Algemene Ledenvergadering van de VLA. Een 
besluit tot ontbinding van een sector geschiedt op voordracht van het sectorbestuur, na een daartoe 
genomen besluit door de sectorvergadering met tenminste twee derde van de bij deze 
sectorvergadering geldig uitgebrachte stemmen. 
 
Artikel 6.7.2 
Over de bestemming van de bezittingen van een ontbonden sector, evenals over een batig 
liquidatiesaldo, beslist de algemene ledenvergadering van de VLA. 
 
Artikel 6.8 
De kascommissie onderzoekt de door de sectors over het in het afgelopen kalenderjaar gevoerde 
financiële beheer en brengt verslag uit van haar bevindingen aan Algemene Ledenvergadering van de 
VLA. 
 
Hoofdstuk 7 – Focusgroepen 
 
Artikel  7.1 
Zowel gewone leden alsmede geassocieerde leden hebben de mogelijkheid, om binnen de VLA een 
focusgroep te starten. Een focusgroep kan product of themagericht zijn en heeft zijn eigen 
doelstellingen en projecten. De activiteiten van een focusgroep moeten de missie en doelstellingen 
van de VLA versterken en mogen daarmee niet tegenstrijdig zijn. 
 
Artikel 7.2 
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Een focusgroep kan alleen worden opgezet met toestemming van het bestuur. Een lid dan wel 
geassocieerd lid dient gezamenlijk met tenminste nog twee andere leden dan wel geassocieerde leden 
hiervoor een verzoek in te dienen bij het bestuur. Het verzoek zal worden besproken in een 
eerstvolgende bestuursvergadering, waarin een besluit zal worden genomen. 
 
 
 
Artikel 7.3 
De focusgroepen worden door het secretariaat van de VLA ondersteund, om de onafhankelijkheid te 
waarborgen en de NMA richtlijnen na te leven. Het secretariaat plant de vergadering in en verzorgt de 
agenda, vergaderstukken en de verslaglegging tijdens de vergadering.  
 
Artikel 7.4 
Elke focusgroep dient te handelen conform de statuten van de VLA, alsmede dit huishoudelijk 
reglement. 
 
Toelating focusgroep 
 
Artikel 7.5.1 
De leden van een focusgroep beslissen over toelating van een nieuw lid. Voor toetreding van een 
nieuw lid is twee derde meerderheid van de bestaande focusgroep vereist. 
 
Artikel 7.5.2 
Iedere focusgroep kan besluiten tot het opstellen van eigen toetredingscriteria welke gelden als 
aanvulling op dit huishoudelijk Reglement. 
 
Artikel 7.5.3 
Nieuwe leden betalen een entreefee om lid te kunnen worden van een focusgroep. Deze entreefee 
wordt door de leden van de focusgroep vastgesteld en kan jaarlijks worden aangepast. De hoogte van 
de entreefee wordt gebaseerd op de out of pocket kosten van de focusgroep van de laatste twee (2) 
kalenderjaren en het lopende jaar. 
 
Einde lidmaatschap focusgroep 
 
Artikel 7.6.1 
Het lidmaatschap van een focusgroep eindigt:  
 Bij beëindiging van het VLA-lidmaatschap. 
 Door schriftelijke opzegging door het lid. 
 Door opzegging aan het lid door de focusgroep. 
 
 
 
Artikel 7.6.2 
Een besluit het lidmaatschap voor een bedrijf op te zeggen kan alleen genomen worden met twee 
derde van het aantal in een focusgroep vergadering uitgebrachte stemmen.  
 
Artikel 7.6.3 
Wanneer het lidmaatschap van de focusgroep in de loop van een kalenderjaar eindigt, blijft de 
focusgroep bijdrage over dat kalenderjaar in haar geheel verschuldigd.  
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Vergaderingen focusgroep 
 
Artikel 7.7.1 
Een focusgroep vergadering wordt gehouden zo dikwijls de voorzitter dat nodig oordeelt dan wel 
tenminste één lid dat schriftelijk verzoekt. Focusgroep vergaderingen worden schriftelijk 
bijeengeroepen met inachtneming van een termijn van minimaal twee weken. Minimaal één (1) week 
van te voren worden de agenda met de bijlagen aan de leden toegezonden. Alle leden hebben het 
recht punten op de agenda te plaatsen. Over het feit of een dergelijk punt behandeld zal worden 
beslist op de focusgroep vergadering.  
 
Artikel 7.7.2 
De voorzitter of bij zijn ontstentenis één van de leden leidt de focusgroep vergadering. Besluiten van 
de focusgroep vergaderingen kunnen alleen worden genomen met betrekking tot punten welke op de 
agenda van de desbetreffende vergadering zijn geplaatst. Besluiten van focusgroep vergaderingen 
worden, ongeacht het aantal ter vergadering aanwezig leden, genomen met gewone meerderheid van 
stemmen, behalve wanneer het in dit Reglement anders is bepaald. 
 
Artikel 7.7.3 
Elk lid heeft een stem. Blanco stemmen worden als niet uitgebracht beschouwd. Bij staking van de 
stemmen wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.  
 
Artikel 7.7.4 
Leden zijn minimaal twee derde van de in een lopend jaar georganiseerde vergaderingen aanwezig. Dit 
kunnen meerdere vertegenwoordigers van één bedrijf zijn, mits zij inhoudelijk op de hoogte zijn 
gesteld van de ontwikkelingen binnen de focusgroep. Bij het niet voldoen aan het minimaal aantal 
vergaderingen die verplicht moeten worden bijgewoond, is het mogelijk een lidmaatschap van een 
bedrijf op te zeggen. Toetreding is daarna weer mogelijk door het betalen van de ingestelde entreefee, 
alsmede het voldoen. 
 
Begroting focusgroep 
 
Artikel 7.8.1 
Elk jaar dient een focusgroep een eigen begroting op te stellen voor het komende jaar, waarin de 
projecten en de inzet van het secretariaat in financiële middelen staat omschreven. De begroting 
wordt bij het bestuur ingediend. De deelnemers aan een focusgroep dienen zelf zorg te dragen voor de 
benodigde financiële middelen.  Tekorten dan wel overschotten op de begroting van de focusgroep 
komen ten laste c.q. bate van de focusgroep. 
 
Artikel 7.8.2 
Ter financiering van de projecten en activiteiten van de focusgroep – die voor rekening van de 
focusgroep – komen, kan een focusgroep bijdrage worden geheven. De hoogte van deze bijdrage 
wordt jaarlijks unaniem door de leden van de focusgroep vastgesteld aan de hand van een jaarlijks 
begroting.  
 
Artikel 7.8.3 
De begroting en de rekening en verantwoording ter zake van het door de secretaris gevoerde 
financiële beheer worden jaarlijks op de agenda van een focusgroep vergadering geplaatst.  
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Artikel 7.8.4 
De kosten van de door de focusgroep te houden focusgroep vergaderingen en de daarmee 
samenhangende normale werkzaamheden van de secretaris komen ten laste van de focusgroep.  
 
 
 
Artikel 7.8.5 
De kascommissie onderzoekt de door de  focusgroepen over het in het afgelopen kalenderjaar 
gevoerde financiële beheer en brengt verslag uit van haar bevindingen aan Algemene 
Ledenvergadering van de VLA. 

Artikel 7.9 
De secretaris zal het bestuur tijdens de bestuursvergadering informeren over de activiteiten die spelen 
binnen de focusgroepen. Het bestuur heeft ook mogelijk om bij het secretariaat tussentijdse verslagen 
op te vragen van de focusgroepen. 
 
 
Hoofdstuk 8 – Branchemanager en bureau 
 
Secretariaat 
 
Artikel 8.1.1 
De VLA heeft conform artikel 14 van de Statuten een secretariaat, hierna ook te noemen: het bureau. 
Het secretariaat wordt gevoerd door FME-CWM. Na overleg met het bestuur wordt een 
branchemanager benoemd die leiding geeft aan het bureau. 
 
Artikel 8.1.2 
De branchemanager is belast met de dagelijkse leiding van het bureau, inclusief de administratie, en is 
verantwoordelijk voor een efficiënte en effectieve bedrijfsvoering en is daarmee tevens gerechtigd om 
alle benodigde stappen te ondernemen die binnen de door het bestuur vastgestelde volmacht en de 
vastgestelde financiële begroting liggen. De branchemanager ziet toe op de uitvoering van het 
verenigingsbeleid door de sectors en focusgroepen. Tevens zorgt de branchemanager voor de 
coördinatie tussen de sectors en focusgroepen en de rapportering aan het bestuur.  

 
Artikel 8.1.3 
De branchemanager is secretaris van het bestuur maar maakt geen deel uit van het bestuur. Hij heeft 
tot taak verder al datgene te doen dan wel na te laten wat dienstbaar is aan een goede ontwikkeling 
van de VLA en haar beleid. 
 
Artikel 8.1.4 
Het secretariaat is in dienst van FME-CWM. In overleg met FME-CWM benoemt, schorst en ontslaat 
het bestuur dit personeel. In voorkomende gevallen wordt ruggespraak met de leden gehouden. 
 
Bevoegdheid branchemanager 
 
Artikel 8.2.1 
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De branchemanager is bevoegd binnen de door het bestuur goedgekeurde begroting verplichtingen 
aan te gaan voor de uitvoering van beleid en functioneren van het secretariaat. 
 
Artikel 8.2.2 
De branchemanager is steeds zelfstandig bevoegd tot het aangaan van overeenkomsten met derden 
tot aan een maximumbedrag van EUR 5.000 per project of activiteit. Voor het aangaan van 
overeenkomsten boven het maximumbedrag van EUR 5.000 of in het geval de VLA voor langer dan drie 
(3) jaren wordt verbonden, is steeds een separaat bestuursbesluit noodzakelijk. 
 
Artikel 8.2.3 
Het bureau voert het secretariaat van de VLA in de meest brede zin. Als onderdeel van de 
secretariaatsvoering ondersteunen de bureaumedewerkers het bestuur, de sectors en de focusgroepen 
en eventueel andere gremia bij alle beleidsvormende en uitvoerende taken. Zij doen dit namens en in 
het belang van de vereniging.  
 
Artikel 8.2.4 
Uitsluitend de branchemanager is bevoegd het recht tot gebruik met betrekking één of meerdere 
intellectuele eigendomsrechten van de VLA toe te kennen aan ondernemingen die lid zijn van de VLA 
en die voldoen aan de relevante criteria. 
 
Hoofdstuk 9 – Financiën verplichtingen aangaan 
 
Artikel 9.1 
De overeenkomsten en opdrachten wordt d.m.v. een bestuursbesluit vastgelegd in het dagelijks 
bestuur / sector bestuur of in het algemeen bestuur van de VLA.  Dit is afhankelijk van de hoogte van 
het bedrag en in welke sector de samenwerking plaatsvindt. Hierbij wordt de volgende staffel 
gehanteerd; 
 
A. € 5.000,-   >   Branchemanager 
B. € 5.000,-   t/m € 20.000,-  Voorzitter / sectorvoorzitter  + branchemanager 
C. € 20.000,- t/m € 75.000,- Voorzitter + sectorvoorzitter + branchemanager 
D. € 75.000,- <    Dagelijks bestuur + branchemanager 
 
De branchemanager wordt vervolgens  de bovenstaande staffel gemandateerd om namens het 
bestuur de overeenkomsten te ondertekenen en daar opvolgend factuur te accorderen. Voor het 
aangaan van (samenwerking)overeenkomsten voor langer dan drie (3) jaren wordt verbonden, is 
steeds een separaat bestuursbesluit van het  Dagelijks bestuur noodzakelijk. 
 
 
Hoofdstuk 10 – VLA-gedragscode 
 
Artikel 10.1 
De leden, geassocieerde leden en partners van de VLA onderschrijven de volgende gedragscode. 
 
Artikel 10.2 
De leden mogen elkaar aanspreken op ethisch handelen. Bij al hun gedragingen en handelen, houden 
zij het belang in het oog van afnemers en gebruikers van luchttechnische producten. 
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Artikel 10.3 
Elke uiting, publicitair dan wel anderszins getuigt van respect voor leden én niet-leden van de VLA. 
De leden onthouden zich van uitingen, die nadelig kunnen zijn voor de VLA en/of de doelstelling van 
de vereniging. In zijn algemeenheid beogen uitingen ondersteuning te leveren aan het kwaliteitsimago 
van de VLA. 
 
 
 
Artikel 10.4 
Bij het leggen en/of onderhouden van contacten met derden, daaronder in het bijzonder te verstaan 
overheidsdiensten en andere voor de branche relevante maatschappelijke organisaties en instanties, 
dienen de leden zich steeds af te vragen of daarbij geen (mede)taak is weggelegd voor de VLA. 
 
Artikel 10.5 
De leden onthouden zich van elke vorm van omkoping van (potentiële) klanten, overheden en andere 
derden om commercieel voordeel, althans kostenvoordeel te behalen. Zakelijke etentjes ter bespreking 
en toelichting van standpunten zijn toegestaan evenals fabrieks-/bedrijfsbezoeken, die als oogmerk 
hebben (beter) inzicht te geven in offerte, opdracht dan wel het geboden assortiment in zijn 
algemeenheid. Eventuele relatiegeschenken of giften aan potentiële klanten en overheden zullen 
worden beperkt tot een geldwaarde van maximaal € 50,00. 
 
Artikel 10.6 
De leden onthouden zich van gedragingen, die de professionele integriteit van bedrijf en/of de 
vereniging in gedrang kunnen brengen. 
 
Artikel 10.7 
De leden garanderen dat de door hen geleverde apparatuur, producten en diensten voldoen aan de 
wettelijke voorschriften als ook aan de gevestigde normen voor productie, vormgeving, veiligheid en 
hygiëne, en dat alle beschrijvingen en aanduidingen in overeenstemming zijn met de wettelijke 
voorschriften als ook de goede gebruiken binnen de branche van luchttechnische producten. 
 
Artikel 10.8 
De leden bieden installatie en/of service aan op de door te leveren apparatuur, dan wel garanderen 
deze jegens hun afnemers. 
 
Artikel 10.9 
Offertes zijn altijd in overeenstemming met de met afnemer afgesproken dan wel door afnemer 
aangeleverde specificatie. Indien dit niet het geval is zal de aanbieder aan afnemer duidelijk aangeven 
op welk(e) punt(en) de offerte afwijkt. 
 
 
Hoofdstuk 11 – Protocol procedure contributiebetaling  
 
Artikel 11.1 
Dit protocol beschrijft de wijze waarop binnen de VLA dient te worden omgegaan met het innen van 
contributie en andere gelden. 
 
Artikel 11.2 
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De door de leden van de VLA te betalen contributie wordt jaarlijks bij het presenteren van de 
begroting voor het komende verenigingsjaar door de ledenvergadering vastgesteld, op voorstel van het 
bestuur. 
 
Artikel 11.3 
Het innen van de contributie wordt verzorgd door het secretariaat. De facturen worden jaarlijks in het 
eerste kwartaal verstuurd aan de leden van de VLA. De VLA hanteert een betalingstermijn van 30 
dagen. 
 
Artikel 11.4 
Leden die na het verstrijken van de betalingstermijn van 30 dagen niet aan hun contributieverplichting 
hebben voldaan, ontvangen een eerste aanmaning. Het bedrag dient dan binnen 14 dagen na 
dagtekening van de aanmaning worden overgemaakt. 
 
Artikel 11.5 
Wanneer de contributie niet binnen de, in lid 4 van dit artikel, gestelde termijn is ontvangen, wordt 
een tweede aanmaning verzonden met de mededeling dat indien binnen 14 dagen na dagtekening 
geen betaling is ontvangen, de VLA genoodzaakt is de nodige incassomaatregelen te treffen. 
 
Artikel 11.6 
Bij uitblijven van betaling na de eerste twee aanmaningen, wordt een derde en tevens laatste 
schriftelijke aanmaning verstuurd met het dringende verzoek binnen 14 dagen na dagtekening de 
factuur te voldoen en dat bij wederom uitblijven van betaling de vordering uit handen zal worden 
gegeven aan een incassobureau.  
 
Artikel 11.7 
Indien de in voornoemde punten beschreven schriftelijke aanmaningen niet tot betaling hebben 
geleid, volgt een telefonische aanmaning. Deze telefonische aanmaning en de eventuele toezegging tot 
betaling van het lid worden met een laatste gestelde termijn van 8 dagen schriftelijk bevestigd.  
 
Artikel 11.8 
Is na de laatste telefonische aanmaning nog steeds geen betaling van de contributie ontvangen dan 
behoudt het bestuur zich het recht voor het betreffende lid conform artikel 6 lid 1 sub c onder II van de 
Statuten te royeren, hetgeen het betreffende lid schriftelijk zal worden meegedeeld. 


