
 
 

  
 
Verslag Algemene ledenvergadering 
 

 

VERSLAG 

 

1. OPENING EN VASTSTELLING AGENDA 

De voorzitter Wouter Wijma opent de vergadering om 15.30 uur en heet de aanwezigen 
welkom. 
 
De agenda wordt zonder wijzigingen vastgesteld.  
 

2. VASTSTELLING VERSLAG VAN 1 JULI 2021 

Het verslag van 1 juli 2021 wordt zonder opmerkingen en onder dankzegging aan het 
secretariaat goedgekeurd. 
 

3. BEREIKTE RESULTATEN 2021 

Vanuit het bestuur wordt er een toelichting gegeven op de bereikte resultaten van de 5 
strategische pijlers. 
 
Pijler lobby en belangenbehartiging: 
Remi Hompe geeft i.v.m. een afwezigheid van Richard Verbree aan de hand van een 
presentatie een toelichting op deze pijler. Hij meldt dat er successen worden geboekt en dat 
Binnenklimaat Nederland zichtbaar is bij de diverse politieke partijen. Er hebben inmiddels 
gesprekken plaatsgevonden met VVD, PvdA, en D66. Daarnaast mag Remi Hompe over 2 weken 
namens het kennisplatform Binnenklimaattechniek een petitie aanbieden aan de 
Kamercommissie VWS inzake het verplichten van Co2 meters in publieke ruimtes. Dit is een 
enorme mijlpaal voor de vereniging en voor het thema Binnenklimaat. 
 
Pijler Communicatie en bewustwording: 
Jeroen Rook meldt dat enorme stappen zijn gezet in het kader van het bewustzijn bij de 
consument. Het platform Gezond Binnen welke in maart 2021 is gelanceerd heeft zoals je kunt 
lezen op de presentatie 1 miljoen unieke personen bereikt. Daarnaast is partner als Nationale 
Nederlanden aangehaakt bij het consortium. Verder heeft het platform Binnenklimaattechniek 
inmiddels 600 volgers op LinkedIn en dat is op zich knap gezien het feit dat dit platform slechts 
enkele maanden bestaat. 
 
Pijler Onderwijs & arbeidsmarkt: 
Dorien Terpstra geeft een korte toelichting op de voortgang van haar pijler Onderwijs & 
Arbeidsmarkt. Het opleidingscentrum woningventilatie in Amersfoort is gereed en er worden 
inmiddels verschillende trainingen gegeven. De opleiding ventilatietechniek utiliteitsbouw is in 
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januari 2022 gereed en de bedoeling is dat dit tijdens de VSK wordt gelanceerd.  Verder zijn we 
i.s.m. A&O fonds bezig om een e-learning omgeving te ontwikkelen op het platform Ozone voor 
de verschillende doelgroepen in het werkveld. De bedoeling is dat dit een katalysator wordt 
voor de opleiding binnen het Vakcentrum. Tenslotte meldt Dorien Terpstra dat de Airycanary in 
de volgende fase zit qua productontwikkeling en dat eind dit jaar een proof of concept klaar is.  
 
Innovatie en kwaliteit 
Wouter Wijma meldt dat onlangs het eerste Binnenklimaat label op een kantoorgebouw is 
afgegeven. Dit is wederom een belangrijke mijlpaal voor de vereniging. De komende periode zal 
i.s.m. met Nationale Nederlanden worden doorgepakt met de ontwikkeling van een PVE 
gezonde woningen hetgeen moeten leiden tot binnenklimaat label voor woningen. 
 
Normalisatie en Regelgeving 
Xander van Bree meldt dat hij onlangs deze portefeuille heeft overgenomen van Wim 
Hijmissen. De belangrijkste actie dat hij op korte termijn wil gaan oppakken is een analyse 
maken van de huidige wet- en regelgeving op het gebied van ventilatie en op welke punten we 
dit kunnen gaan verbeteren. Daarnaast wil hij een goede koppeling maken met de standaarden 
die vanuit Binnenklimaat Nederland zijn ontwikkeld zoals de binnenklimaatrichtlijnen, 
ventilatiekeur en het binnenklimaat label. 
 

4. VASTELLING JAARREKENING 2020 

4.1. Verslag jaarrekening 2020 
Hans Neeus geeft een korte toelichting op de jaarrekening 2020. Hij meldt dat de financiële 
stukken er goed uitzien en dat alles zorgvuldig wordt gedaan door FME. Hij is bij de controle 
van de financiën ondersteund door zijn controller vanuit de organisatie. Vanuit de 
kascommissie die bestaat uit Hans en Sebas van Vugt zijn er vooral vragen gesteld op de grote 
posten binnen de jaarrekening. Deze facturen zijn gedeeld met de kascommissie en er waren 
daar geen vragen over. De kascommissie adviseert de leden om het bestuur decharge te 
verlenen voor het financieel beleid 2020 
 
Er zijn vanuit de leden verder geen op- en aanmerkingen op de jaarrekening 2020. 

4.2. Decharge bestuur 2020 
De ALV verleent decharge aan het bestuur voor het gevoerde financiële beleid over 2020. 
 

5. STRATEGIESESSIE: LEDENACTIVATIE 

Wouter Wijma geeft een korte inleiding op de sessies. Hij meldt dat niet opnieuw 
gediscussieerd wordt over de strategie en meerjarenplan want die staat als een huis en in de 
terugkoppeling van de resultaten hebben we kunnen zien dat er forse stappen zijn gezet. Om 
verder te kunnen doorpakken is input en ondersteuning van de leden van essentieel belang. 
Vandaar dat het bestuur in de verschillende sessies hierover in gesprek wil met de leden om te 
kijken hoe we dit gezamenlijk in 2022 kunnen realiseren. Bij het registreren hebben jullie een 
keuze kunnen maken om deel te nemen aan één van 5 sessies. Wouter Wijma verzoekt de 
leden om uit elkaar te gaan een deel te nemen aan de sessies. Na halfuur komen we terug bij 
elkaar en zullen plenair de uitkomsten worden gedeeld. 
 
30 minuten worden de bijeenkomst plenair geschorst: 
 
Wouter Wijma opent om 17.30 uur de bijeenkomst en vraagt de bestuursleden om zeer kort 
een terugkoppeling te geven over wat er uit de sessies is gekomen. 
 
 



 
 

Belangenbehartiging en lobby: Remi Hompe 
De volgende input werd geleverd. 

• Gezond Binnenklimaat op de kaart zetten bij de overheid en ook bij de onderliggende 
uitvoeringsinstanties zoals RVIM, RVO, GGD en RVB. 

• Whitepaper ontwikkelen met daarin verschillende internationale onderzoeken over de 
impact van een gezond Binnenklimaat.  

 
Communicatie & bewustwording: Jeroen Rook 
De volgende input werd geleverd. 

• Bewustwording komt op gang dus handelsperspectief is nu de volgende stap. De PVE 
gezonde woningen is een handig middel om het binnenklimaat in je woning te 
verbeteren.  

• Samenwerking met Nationale Nederlanden is een goede stap en de werkgroep ziet 
kansen om dit verder uit te bouwen. 

 
Onderwijs & arbeidsmarkt: Dorien Terpstra 
De volgende input kwam uit de sessies. 
 

• KPI’s: deze kunnen ambitieuzer (reken de doelgroepen uit en bereken dan de behoefte 
op jaarbasis). Denk aan de potentiële doelgroep cv monteurs. De opleidingen an sich 
zijn interessant maar ook als een ádd-on’ bij andere opleidingen zodat de monteur 
altijd actueel blijft met de behoefte van de markt. Geef als voordeel aan in de 
opleidingen dat het reductie van faalkosten kan brengen, en! additionele business 

  
Promotie (losse ideeën): 

• Naast A&O Ozone, een link naar de basistraining op Gezond Binnen. Ook bij Gemeentes 
die duurzaamheidsspecialisten inzetten zouden we op locatie of online de basistraining 
kunnen geven.  

• Denk aan koppeling Ozone naar bv een UWV maar ook aan geplande 
wervingscampagnes in de luchtdistributie.  

• Wij als leden zijn ook ambassadeurs en kunnen de opleiding intern en bij onze klanten 
promoten (campagne opzetten) 

• Sander heeft, bij interesse, ingang PABO voor het wegzetten van Airy Canary  
 

Tenslotte wordt een kwartaalinloop (conform lobby) op prijs gesteld : (1 pagina ROVC,IWN 
voortgang opleidingen en 1 pagina next steps voor dialoog met de achterban) 
  
Normalisatie en Regelgeving: Xander van Bree 
De volgende input en feedback werd geleverd. 

• De naam is niet goed: normalisatie lijkt een verwijzing naar ISSO en of NEN. 
dit is niet waar wij heel warm van worden en past ook niet in hetgeen we proberen te 
bereiken. Naam van deze pijler moet dus veranderen. Regelgeving en? 

• De kwaliteitstandaarden van Binnenklimaat Nederland  moet norm worden als het gaat 
over binnenklimaat en/of ventilatie.  

• alles wat we schrijven moet duidelijk zijn, taalgebruik begrijpbaar en zich richten op 
wat moet en kan.  

• De richtlijnen die we schrijven moet niet leiden tot een gouden installatie maar goed en 
betaalbaar zonder systeem keuzes.  

• De richtlijnen moeten vrij beschikbaar zijn. 

• De richtlijnen zijn gelijkwaardig aan de NEN normen en een onderdeel van het 
Bouwbesluit. 



 
 

 

• 5 en bovenal VRIJ BESCHIKBAAR zijn (gratis zelfs geen email adres) 

• Doel is dus BKN moet op gelijke hoogte komen met NEN 
 

Innovatie en kwaliteit: Wouter Wijma 
De focus lag hier vooral op de PVE gezonde woningen. De deelnemers van deze sessie zitten 
vooral in de woningbouw en willen hieraan een bijdrage leveren om het binnenklimaat in 
woningen fors te verbeteren en zien dit als een belangrijke stap in de goede richting. Er ligt al 
een eisenpakket op het gebied van Binnenklimaat bij woningbouwverenigingen, dus daar liggen 
genoeg mogelijkheden. Vanuit Binnenklimaat Nederland wordt een klankbordgroep opgetuigd.  
 
Wouter Wijma dankt iedereen voor de positieve input. Het bestuur gaat hiermee aan de slag 
om het jaarplan 2022 op te stellen. Dit jaarplan zal in de ALV van december worden 
gepresenteerd aan de leden.  
 

6. SLUITING 

Wouter Wijma dankt de aanwezige leden voor hun komst, sluit de vergadering en nodigt de 
leden uit voor de borrel. 
 

 
 


