
 
 

Notulen algemene ledenvergadering d.d. 5 juli 2022  Blad 1 

  
 
Notulen Algemene ledenvergadering 
 

 

AGENDA 

 

1. OPENING EN VASTSTELLING AGENDA 

Vergadering wordt om14.10 uur geopend. Wouter Wijma geeft een uitleg van het programma: 
Eerst zal de algemene ledenvergadering plaatsvinden, daarna de presentatie door Nationale 
Nederlanden over het concept dat zij in de markt hebben neergezet en tenslotte een 
presentatie van Jeroen Rook en Tim van Berne over de communicatieplannen van 
Binnenklimaat Nederland. 
 
Er zijn geen toevoegingen aan de agenda, waarna de agenda wordt goedgekeurd. 

2. VASTSTELLING VERSLAG VAN 2 DECEMBER 2021 

Verslag wordt ongewijzigd goedgekeurd. 

3. INGEKOMEN STUKKEN EN MEDEDELINGEN  

3.1 Nieuwe bureaumedewerker Tim van Berne 
Tim van Berne stelt zichzelf voor aan de leden in zijn functie als communicatie medewerker bij 
Binnenklimaat Nederland sinds 1 mei 2022. 

3.2 Nieuw lid Camfil B.V. 
Omdat Sjoerd Willemsen helaas niet aanwezig kan zijn, stelt Camfil zich tijdens de volgende 
ledenvergadering voor. 

3.3 Nieuw lid BELIMO Servomotoren B.V. 
Richard Daamen introduceert Belimo Servomotoren als nieuw lid sinds 1 juli 2022 

3.4 Nieuw lid Barcol Air. 
Bart Lem stelt zichzelf en Barcol Air voor als lid sinds 1 januari 2022 

4 BEREIKTE RESULTATEN 1E HALFJAAR 2022 

4.1 Belangenbehartiging & Lobby 
Bij afwezigheid van Richard Verbree geeft Remi Hompe een update over de 
belangenbehartiging & lobby. 
 
Doelstellingen 2022: 

• Gezond Binnenklimaat krijgt een positie bij de overheid en haar uitvoeringsinstanties 

• De opgezette platforms Gezond Binnen en Binnenklimaattechniek krijgen een positie 
bij de overheid 

 
 
 
 
 

Datum 5 juli 2022 

Tijd 14.00 uur – 15.15 uur 

Plaats Koetshuis De Haar aan de Kasteellaan 1, 3455 RR  Haarzuilens 

Aanwezig Zie bijgevoegde presentielijst  

https://www.belimo.com/nl/nl_NL
https://www.barcol-air.nl/
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Politiek: 
Remi geeft een toelichting op het politieke stuk waar we nu staan. 
Bij debatten over langdurig corona en bouw- en regelgeving is Binnenklimaat NL in gesprek met 
de Kamer. 
Dit heeft geresulteerd in het feit dat er kamerbreed moties zijn aangenomen over het 
isolatieprogramma. 
Hetzelfde geldt voor het langdurig coronabeleid: ventilatie was al een 4e maatregel en is nu 
onderdeel van het coronabeleid dankzij Binnenklimaat NL. We zijn zowel gesprekspartner als 
kennispartner van de politiek. 
 
Belangenbehartiging: 
Wij zijn als vereniging in gesprek met het ministerie van volksgezondheid over langdurig 
coronabeleid. We proberen ventilatie onder de aandacht te brengen.  
Binnenklimaat NL heeft overal zetels bemachtigd om invloed uit te oefenen bij stakeholders. 
Positiepaper gemaakt: binnenklimaat is onderdeel geworden in het klimaatakkoord. 
Als vereniging willen we kwaliteit van ventilatie onderdeel laten worden van kwaliteitsborging. 
 
BZK wil bouwbesluiten niet aanpassen op luchtkwaliteit. Dit moet vanuit de markt komen. 
Als vereniging zijn wij aan het aansturen op meer regels op luchtkwaliteit dan alleen maar 
luchtventilatie. 
 
Op 6 juli zit Wouter Wijma namens Binnenklimaat NL aan de Ronde Tafel Onderwijs in de 
Tweede Kamer waar ventilatie in scholen zal worden besproken. 
Dit debat kan worden gevolgd via live stream; de link zal worden gedeeld met de leden. 
 

4.2 Communicatie & bewustwording 
Jeroen Rook stelt dat het fundament van Binnenklimaat NL ervoor heeft gezorgd dat wij 
stappen kunnen maken in zowel de lobby tak als de communicatie tak. 
In elke binnen omgeving zitten onze producten. 
 
Als Binnenklimaat NL willen we proberen de mensen bewust te maken van een gezond 
binnenklimaat. Daarvoor werken we samen met partners aan platform Gezond Binnen. 
Het verhaal van Nationale Nederlanden speelt hierin een hele belangrijke rol. 
 
Vervolgens geeft Jeroen Rook een uitleg over het organogram Binnenklimaat Nederland 
Platformstrategie. Hiervoor verwijzen wij naar de presentatie die wordt meegestuurd met deze 
notulen. 
 
Tim van Berne neemt vervolgens het woord en geeft een update over de volgende 
onderwerpen: 

• LinkedIn: In de eerste helft van 2022 zijn er 500 volgers bijgekomen. Deze groei zet zich 
verder door. Nieuwe strategie is een vertienvoudiging van het aantal volgers. In maart 
en in mei van dit jaar hebben wij ons eigen record verbroken op LinkedIn. 

• Website: aantal bezoekers is iets teruggelopen in verband met de toename op LinkedIn 

• Media: Eveneens een groei. We hebben 2x in het Parool gestaan, zijn genoemd bij het 
RTL nieuws en we hebben gestaan in diverse magazines.  

• Facebook: Eén van de kpi’s is al gehaald en dat is die op Facebook. 
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Vanaf juli zullen er maandelijks berichten in de pers worden gepubliceerd en zullen we 
samenwerken met influencers over gezondheid en lifestyle om zodoende meer bewustwording 
te creëren op het gebied van gezonde binnenlucht. 
 
De nieuwe website van Binnenklimaat Label is gegroeid van 616 naar 1000 volgers in een half 
jaar tijd. 
Op 15 september zal de feestelijke opening van het vakcentrum in Ede plaatsvinden. Meer 
informatie hierover volgt nog. 
 
Naar aanleiding van een vraag die wordt gesteld over de aansluiting die Gezond Binnen zoekt 
met Bol.com wordt als volgt geantwoord: 
Binnenklimaat NL is door Bol.com benaderd met de vraag of wij hun informatiepagina willen 
vullen met content. Hierover heeft een discussie plaatsgevonden en is besloten dat 
Binnenklimaat NL de content aanlevert bij Bol.com. 
Hierbij hebben wij aangegeven dat het om beperkte algemene en objectieve informatie zal 
gaan en niet op productniveau. 
 
Via Bol.com zal een onafhankelijke pagina worden gebouwd door Binnenklimaat NL die 
gevalideerd is door TNO. Op deze wijze wordt de consument goed geïnformeerd. 
 
Aan de leden wordt geadviseerd om, wanneer je je product op Bol.com zet, niet te vergeten  
om eveneens het logo van Binnenklimaat NL te vermelden met de link naar onze website. 
 

4.3 Onderwijs & Arbeidsmarkt 
Dorien Terpstra deelt met de leden haar zorgen over het invullen van vacatures. 
Samen met partners willen wij als Binnenklimaat NL ervoor zorgen dat er een aantal goede en 
brede opleidingen in de markt komen. 
 
Inmiddels is het Airy Canary lespakket ontwikkeld alsmede de e-learning module Ozone.  
 
Remi Hompe vult hierbij aan dat wij jongeren enthousiast willen maken over Airy Canary en 
gezond binnenklimaat. 
Philips is geïnteresseerd om dit te koppelen aan hun project om jongeren enthousiast te maken 
voor de techniek.  
 
Vanuit Stichting Binnenklimaattechniek wordt in samenwerking met TVVL de opleiding expert 
Binnenklimaat Label opgezet. 
 

4.4 Regelgeving & Kwaliteit 
Xander van Bree informeert de leden over de stand van zaken bij de NEN: 
Er loopt van alles maar het loopt niet lekker. Personen die in de branche werkzaam zijn 
geweest proberen posities te krijgen die ons niet helpen om succesvol te zijn bij de NEN. 
 
Ambities die wij hebben neergezet zijn waanzinnig: wij zijn de autoriteit en hebben de kennis 
en kunde in huis om er iets van te maken. We moeten de NEN en de ministeries hier alleen nog 
van overtuigen. 
Alleen wij de leden kunnen dit samen oplossen.  
Xander verzoekt dan ook aan de leden om mee te lezen en mee te schrijven en gezamenlijk 
ons personeel in te zetten om te vermarkten via social media, LinkedIn, enz. 
Maak info en kennis en kunde gratis beschikbaar voor de markt. Alleen dan wordt begrepen 
wat ventilatie voor je doet. 
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Vervolgens geeft Walid een toelichting op de volgende projecten: 

• PVE Gezonde woningen: afgerond en gepresenteerd tijdens de VSK 

• PVE Zorgcomplexen: funding is rond en er wordt nu gestart met de wetenschappelijke 
literatuurstudie 

• Richtlijn Luchtreiniging: is in de eindopmaak, laatste controle normen en richtlijnen 

• Milieuprestatie Gebouwen: staat momenteel stil. Noodzaak voor actualisatie blijft 
hoog. 

• Binnenklimaat Label: Sales propositie is af. Focus ligt om technologie partners te binden 
aan het label 

 

4.5 Onderzoek & Innovatie 
Remi geeft een update met betrekking tot: 

• Onderzoeksproject CLAIRE 

• TVVL onderzoek fijnstof reductie in scholen 

• Project MOOI: onderzoek waarbij de werknemer met knoppen kan aangeven hoe het 
met het binnenklimaat is gesteld binnen hun werkomgeving. 

 

 

5 VASTSTELLING JAARREKENING 2021 

5.1 Jaarrekening 2021 
Wouter geeft toelichting op de cijfers en stelt dat er in 2021 een positief resultaat is geboekt. 
 

5.2 Verslag kascommissie 
Sebas van Vugt doet namens de kascommissie  verslag van hun controle op de jaarrekening. 
Er is kritisch naar de jaarrekening gekeken. De kascommissie heeft overal antwoord op gekregen 
en heeft vervolgens de jaarrekening goedgekeurd. 
 

5.3 Decharge bestuur 2021 
De algemene ledenvergadering verleent unaniem decharge aan het bestuur voor het gevoerde 
beleid. 

5.4 Benoeming nieuwe kascommissieleden 
Hans Neeus (S&SP Holland BV) en Sebas van Vugt hebben beide 2 jaar erop zitten in de 
kascommissie dus er moeten twee nieuwe leden worden benoemd.  Volgens de traditie binnen 
de vereniging zijn de nieuwe aangesloten leden van de vereniging.  
 
Richard Daamen van Belimo Servomotoren B.V. en Bart Lem van Barcol Air worden benoemd als 
nieuwe kascommissieleden.  
 

 

6 RONDVRAAG EN SLUITING 

Xander van Bree deelt de leden mee dat Stichting OPEN eind juni een e-mail heeft gestuurd 
waarin staat dat zij directieleden zoekt om mee te communiceren. 
Xander doet een oproep aan de leden om dit in te vullen en deel te nemen aan de 
communicatie. 
 
Niets meer aan de orde zijnde wordt de vergadering om 15.30 uur gesloten. 
 

 
 


