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Verslag van de bestuursvergadering  
op 12 april 2023 

 

 
VERSLAG 
Wouter Wijma opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom.  
 
1. BESTUURSVOORSTELEN: TER BESLUITVORMING 

1.1. Vaststelling agenda (bijlage) 
De volgende punten zijn toegevoegd aan de agenda:  
2.2.3.  Terugkoppeling overleg met BZK 5 april 2023 
2.2.4.  Gesprek met BZK inzake NEN 
2.4.6. Platform Gebouwtechnologie 
 
  

1.2. Verslag vorige bestuursvergadering (bijlage) 
Vanuit bestuurslid Jeroen Rook is een opmerking gemaakt op het verslag. Remi Hompe heeft 
hiernaar gekeken en een analyse gemaakt wat hiervan de context was in het verslag. Het verslag is 
door een vervanger van Karin opgesteld en bestond oorspronkelijk uit 20 pagina’s notities en 
aantekeningen. Dit is teruggebracht naar de huidige 8 pagina’s. Na analyse van de aantekeningen 
bleek dat er door Remi Hompe een kritische kanttekening is geplaatst op het keurmerk van de 
Luka en niet wat in het verslag stond. Dit was inderdaad niet correct en ook niet door Remi Hompe 
gezegd tijdens de vergadering. Dit onderdeel is nu in het verslag aangepast.  
 
Bijna alle actiepunten van de vorige bestuursvergadering zijn opgepakt en uitgevoerd. Er staan nog 
enkele openstaande acties:  
 

 Een pagina opzetten van Binnenklimaatonderzoeken op de website 
Binnenklimaattechniek. Dit is even geparkeerd en wordt meegenomen in de roadmap van 
de website, dus loopt nog. 

 Verpakkingsdossiers is nog niet opgepakt i.v.m. de functiewisseling van Wouter Wijma. 
 
Het verslag is zonder wijzigingen vastgesteld.  
 

1.3. Concept Jaarrekening 2022 (bijlage) 
De concept jaarrekening 2022 is in grote lijnen af en wordt voorgelegd aan het bestuur. Na 
goedkeuring van het bestuur wordt de kascommissie bijeengeroepen om de stukken te 
controleren, nadat de kascommissie de controle heeft uitgevoerd wordt de jaarrekening 2022 
voorgelegd aan de algemene ledenvergadering van 4 juli. 
 
Toelichting: 

Datum 12-04-2022 
Tijd 9.30 uur 
Plaats R-Vent Netherlands B.V., Boterdorpseweg 10, 2661 AC  BERGSCHENHOEK 
Aanwezig Wouter Wijma, Dorien Terpstra, Xander van Bree, Jeroen Rook, Richard Verbree, 

Walid Atmar en Remi Hompe 
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 De kosten zijn progressief begroot en de inkomsten conservatief, dus vandaar dat het 
resultaat positief is uitgevallen. Daarnaast wordt door het bureau scherp op kosten 
gestuurd maar dat gaat niet ten koste van de ambitie die de vereniging jaarlijks vaststelt. 

 De kosten voor de innovatieprojecten vielen met 10.000,- euro lager uit, evenals de 
promotieactiviteiten die ook 18.000,- euro lager  uitvielen dan begroot.  Daarnaast is de 
uitrol van Airy Canary ‘’on hold’’ gezet vanwege wisseling van de wacht binnen het 
communicatieteam en er hierdoor andere prioriteiten waren eind vorig jaar. Deze drie 
onderdelen hebben een positieve impact op de uitgaven van de begroting. Daarnaast 
hebben we enkele nieuwe leden erbij gekregen, dit zorgt er samen voor dat we net met 
een positief resultaat afsluiten.  

 
Dorien vraagt of de resultaten aanleiding zijn voor ‘lessons learned’ om nauwkeuriger te begroten. 
Remi licht toe dat projecten en focusgroepen in het transitiejaar door elkaar heen lopen. In een 
volgende rapportage zal dit beter weergegeven worden en is er weer grip. Zie ook punt 1.4.  
 
Het bestuur vindt het een keurig resultaat. De concept jaarrekening is vastgesteld.  
 

1.4.  Financiële voortgangsrapportage 2023 (bijlage). 
 
Toelichting.  

 De rapportage is in een nieuwe structuur gegoten waardoor de rapportage overzichtelijker 
is geworden en makkelijker te vergelijken met de voorgaande jaren. 

 De focusgroepen worden omgezet naar project, dat betekent dat dit verwerkt wordt in de 
balans i.p.v. een grootboeknummer. Dit zorg ervoor dat het bureau beter kan sturen op de 
financiën dan voorheen omdat daarvoor door de boekhouding heen liep.  

 De contributiefacturen zijn nog niet verzonden i.v.m. de implementatie van een nieuw 
boekhoudsysteem binnen FME.  

 
Dorien vraagt of het communicatieplan vanuit ROVC onder ‘Onderwijs&Arbeidsmarkt’ valt of 
‘Communicatie&Bewustwording’. Remi licht toe dat dit onder het grote post van €45.000 
Communicatie&Bewustwording valt.  
 

 
2. VOORTGANG STRATEGISCHE PIJLERS 
In december 2022 is het jaarplan door de algemene ledenvergadering goedgekeurd. Het jaarplan 
was vooral ingezet om de huidige trajecten verder uit te bouwen en i.s.m. met de leden ‘’meer 
impact te gaan maken’’. De afgelopen maanden is het bureau bezig geweest om de zaken te 
stoomlijnen en de activiteiten tot uitvoering te brengen. Het bureau had door omstandigheden te 
kampen met onderbezetting waardoor de operatie op sommige onderdelen moeizaam verliepen. 
Daarnaast moesten er keuzes worden gemaakt welk dossier opgepakt zou worden en welke even 
‘’on hold’ gezet moesten worden. De afgelopen maanden is veel tijd en aandacht besteed aan het 
goed op orde brengen van interne processen en achterstanden weg te werken. Ondanks eerder 
genoemde omstandigheden is het het bureau aardig gelukt om de vaart erin te houden en de 
vereniging goed te laten doordraaien.  
 
Richard vraagt waar de discussie over de organisatie op de agenda ter sprake komt. Dorien voegt 
toe dat de aard van het agendapunt scherper vastgelegd kan worden, omdat het discussiepunt het 
‘meerjarenplan is’, die feitelijk vastgesteld is. 
 



 

3 
 

Vanuit een zuiver juridische beschouwing vindt Jeroen dat FME een vervanger moet faciliteren 
wanneer daar sprake van is, omdat er een dienstverleningsovereenkomst met FME. Daarnaast 
moet er een continuïteitsplan zijn. 
Richard vindt dat FME niet uitblinkt in performance op gebied van continuïteit-geruststelling en 
gebouwtechnologie.  
Wouter vat de discussie samen tot een drietal vragen 

1. Wat te doen met onderbezetting bij FME?  
Het bestuur vindt dat er een signaal afgegeven moet worden richting FME. Jeroen licht toe:  
geconstateerd is dat de performance niet is wat het gewend is van FME en FME tekort is 
geschoten voor de ambities van Binnenklimaat Nederland. Als er geen oplossing is dan 
genoodzaakt om een vervolgstap te zetten. Jeroen stelt een conceptschrijven op. Actie  

 
2. Wat te doen in de toekomst?  
3. Wat gebeurt er bij partijen om ons heen?  

 
 

2.1. Onderwijs & Arbeidsmarkt 
2.1.1.  Keuzedeel ventilatietechniek (bijlage) 

Op verzoek vanuit de leden van het ventilatiekeur woningen is een voorstel ingediend bij het SBB 
(Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven) https://www.s-bb.nl/ om een mbo 
keuzedeel ventilatietechniek te ontwikkelen. Een keuzedeel is deelmodule en wordt een 
onderdeel van een bestaande mbo-opleiding installatietechniek waarbij een BBL leerling zich kan 
specialiseren in ventilatietechniek. In de toekomst zullen we dit uitbreiden met meerdere 
keuzedelen zoals luchtbehandelingstechiek en d.m.v. deze bouwstenenaanpak kan er langzaam 
gebouwd worden aan een toekomstige mbo-opleiding Binnenklimaattechniek. Het voorstel wordt 
ondersteund door SBB en ligt nu ter besluitvorming bij het Ministerie OCW.  
 

2.1.2.  Uitbreiding Vakcentrum IWN locatie Dordrecht 
Het Vakcentrum Binnenklimaattechniek krijgt naast de huidige vestigingen Ede en Amersfoort een 
nieuwe vestiging in Dordrecht. Deze locatie is wat kleinschaliger dan de andere twee locaties en 
heeft vooral de focus voor nieuwe instroom (BBL leerlingen). Het keuzedeel ventilatietechniek kan 
straks vanuit deze locatie worden gegeven i.s.m. een ROC in de omgeving. De locatie wordt nu 
ingericht en zal voor de zomer operationeel zijn. In overleg met IWN wordt er gekeken naar een 
officiële openingshandeling in aanwezigheid van een Tweede Kamerlid.  
 

2.1.3.  Diversiteitsverklaring & inclusie (bijlage) 
Vanuit de SER is een charter opgezet voor organisaties en bedrijven die aan de slag willen gaan 
met het thema inclusie en diversiteit. Vanuit FME zijn we gekoppeld aan de SER en gevraagd of wij 
een verklaring willen opstellen om met dit thema aan de slag te gaan binnen onze eigen sector. 
Omdat de sector kampt met personeelstekort is Arbeidsmarkt een belangrijke thema binnen deze 
vereniging, daarom is nieuwe aanwas vanuit een diverse achtergrond meer dan welkom. Er is in 
afstemming met Dorien een verklaring opgesteld met acties om invulling te geven aan dit 
onderwerp binnen onze sector. Deze verklaring is een goede aanvulling op het MVO convenant die 
een aantal jaren geleden is afgesloten. Op 25 mei is er weer een online teams bijeenkomst 
Onderwijs en Arbeidsmarkt waarbij deze verklaring aan de leden wordt toegelicht. Na de zomer 
willen we een fysieke bijeenkomst gaan organiseren met de leden om meer bewustzijn over dit 
thema te creëren en handvatten te bieden om binnen de eigen organisatie hiermee aan de slag te 
gaan.  
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2.1.4.  Subsidieproject Gelderland 
Het project loopt op koers en alles wat in het plan stond geformuleerd is in uitvoering gebracht 
wat betreft inrichting van opleiding practicum. De focus ligt nu vooral op de marketing en 
communicatie om cursisten voor de diverse opleidingen te krijgen. Onlangs is hier overleg over 
geweest met de betrokken partner om tot een gedegen plan te komen. Remi Hompe en Tim van 
Berne hebben hiervoor een eerste aanzet gemaakt waarin de eerdere geformuleerde visie over ‘’ 
de monteur van de toekomst’’ staat beschreven in het plan. Er wordt nu input geleverd door de 
partners en de verwachting is dat het plan binnen enkele weken wordt opgeleverd.  
 

2.2. Belangenbehartiging & Partnerships 
2.2.1.  Factsheet Duurzaam ventileren (bijlage) 

Tijdens een bestuursvergadering vorig jaar maar ook bij de heisessie is door het bestuur discussie 
gevoerd over hoe we het thema binnenklimaat kunnen koppelen aan duurzaamheid en energie 
transitie. Het bureau heeft dit opgepakt i.s.m. het lobbybureau om te kijken hoe we dit het beste 
kunnen gaan positioneren. In overleg met de leden is er in samenwerking met TNO een berekening 
gemaakt hoeveel energiebesparing duurzame ventilatiesystemen kunnen opleveren. Op basis 
daarvan is een factsheet opgesteld die op 5 april is besproken met BZK. De insteek is om ventilatie 
een positie te geven in het klimaatakkoord bebouwde omgeving als mogelijke 
duurzaamheidsoplossing.  
 

2.2.2. Eurovent 
Binnenklimaat Nederland en NVKL zijn dit jaar gastheer van de General Assembly van Eurovent. 
Het bureau van Binnenklimaat Nederland heeft Eurovent ondersteund met het regelen van de 
locatie en het samenstellen van het programma. De General Assembly vindt plaats op 14, 15,16 en 
17 mei in Hotel New York te Rotterdam. Remi Hompe en Walid Atmar zullen als gastheer optreden 
en alle drie de dagen aanwezig zijn. Daarnaast zal Binnenklimaat Nederland een presentatie 
verzorgen over het kenniscentrum Binnenklimaattechniek en het Binnenklimaat label. 
 

2.2.3.  Terugkoppeling overleg met BZK 5 april 2023 
Er is een goed overleg geweest met het ministerie van BZK rondom het onderwerp ‘duurzaam 
ventileren’. Het doel was tweeleding:  
1. Verduidelijken dat moderne ventilatiesystemen ook een energiebesparende maatregel kunnen 
zijn 
2. Aangeven dat de subsidieregelingen waar ventilatie onderdeel van is niet consistent zijn. Zo is er 
bijvoorbeeld wel een subsidie voor VVE’s, maar niet voor individuele bewoners/bezitters.  
BZK vond het heel goed en nuttig gesprek, maar zij ook haar behoefte heeft uitgesproken voor 
duidelijkheid en handelingsperspectief voor de eindgebruiker die een ventilatiesysteem wil 
aanbrengen/ verduurzamen. Daar kan Binnenklimaat Nederland bij helpen. Zo heeft BZK enkele 
tips gegeven waar Binnenklimaat Nederland mogelijk haar blik op kan werpen, zoals energie 
adviseurs, informatiepagina’s op verbeterjehuis, milieucentraal etc. Ook hebben zij de branche 
gevraagd om voorbeelden van de gevolgen van slechte ventilatie. 
 

2.2.4.  Gesprek met BZK inzake NEN 
Eerder is er een goed gesprek gevoerd door Remi en Xander met Elise Bijl van het Ministerie van 
Binnenlandse Zaken. De gespreksonderwerpen waren onder andere NEN en private standaarden 
vanuit de branche. Opvallend is dat BZK heeft aangegeven dat de NEN ‘niet meer heilig is’ voor 
hen. Aanleiding voor deze stelling is de moeizame ontwikkeling van de NEN1087. Tegelijkertijd ziet 
BZK ook dat de markt goede private standaarden ontwikkeld en complimenteert Binnenklimaat 
Nederland. Het is wel van belang om ervoor te zorgen dat BZK Deze standaarden erkent.  
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2.3. Regelgeving & Kwaliteit 
2.3.1.  Luchtdistributiekeur (bijlage) 

Vanuit enkele leden (Ubbink, Zehnder, M&G Group en Ventilair Group) is het initiatief genomen 
om een keurmerk te ontwikkelen voor kunststof luchtdistributiesystemen in de woningbouw. Er 
wordt steeds meer kunststof toegepast in woningen maar er is nog geen kwaliteitssysteem 
opgezet voor testing. Er heeft onlangs een startbijeenkomst plaatsgevonden met de betrokken 
leden op basis van de opgestelde startnotie (bijlage 2.3.) Er vinden nu op dit moment gesprekken 
plaats met Kiwa om te kijken hoe dit ingericht  kan worden.  
 

2.3.2.  Ventilatiekeur – binnenklimaatrichtlijnen 
In 2012 is Binnenklimaat Nederland samen met het Rijksvastgoedbedrijf het project gestart om 
gezamenlijk VLA bestekken te ontwikkelen voor de luchtbehandelingsinstallaties in de ontwerp, 
realisatie en onderhoud & beheerfase. Met deze richtlijnen was de ambitie om de kwaliteit van de 
installatie te verbeteren op gezondheid, duurzaamheid en energieprestatie. Inmiddels zijn deze 
binnenklimaatrichtlijnen succesvol geïmplementeerd bij de aanbestedingenprocessen van de RBV. 
Zowel vanuit RVB alsook Binnenklimaat Nederland was de wens om een onafhankelijk 
borgingsmethodiek te ontwikkelen om de voorgeschreven richtlijnen onafhankelijk te kunnen 
borgen zodat de voorgeschreven prestaties worden gehaald. De toetsing zal worden uitgevoerd 
door een onafhankelijk commissionair die op basis van het protocol dit gaat controleren. 
Begin dit jaar is een projectgroep van start gegaan met enkele leden en i.s.m. DWA om dit protocol 
te gaan ontwikkelen. De verwachting is dat voor de zomer het protocol in concept klaar is voor 
marktconsultatie.  
 

2.3.3.   NEN 1087 
Binnenklimaat Nederland heeft actief gelobbyd binnen de normcommissie om geen nieuwe norm 
te ontwikkelen maar de huidige versie te repareren. De normcommissie heeft dit voorstel 
overgenomen en inmiddels is onlangs een plan van aanpak voorgelegd en vastgesteld.  
Binnenklimaat Nederland heeft het standpunt dat er nu geen namen in het kernteam al ingevuld 
hadden moeten zijn, en vinden het een randvoorwaarde dat in het kernteam geen direct 
betrokkenen zitten van de projectgroep NEN1087. Dat betekent: niet de rapporteurs, maar ook 
niet de leden van de projectgroep. Dat betekent nog concreter: dat de rapporteurs Harm Valk en 
Marco Hofman niet in het kernteam moeten zitten, en ook niet Wil de Gids en Nico Scholten. Dit 
heeft weinig met de personen te maken, maar vooral het principieel argument dat wij vinden dat 
een nieuwe wind de meeste kans van slagen heeft. Mede om emoties uit het verleden te 
begraven. Dit voorstel is door de normcommissie aangenomen om dit project verder te gaan 
vlottrekken.  
 

2.3.4.  PVE Langdurige zorg / zorgcomplexen  
De literatuurstudie die door TNO, TU Delft en TU Eindhoven wordt uitgevoerd is binnen enkele 
weken afgerond. Op basis van deze literatuurstudie zal er een PvE Zorgcomplexen worden 
opgesteld die in hetzelfde format wordt gemaakt als de PvE Gezonde Kantoren en PvE Gezonde 
Woningen. De ambitie is dat voor de zomer de PvE Zorgcomplexen als publicatie wordt 
opgeleverd.  
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2.3.5.  Milieudatabase 
In maart 2023 is een inventarisatie gedaan onder de leden om de interesse en commitment te 
peilen om het project weer op te starten. Adviesbureau NIBE heeft namelijk aangegeven de 
samenwerking met Binnenklimaat Nederland niet te willen voortzetten als er vanuit de leden geen 
commitment is om input te leveren voor het project. De inventarisatie heeft uitgewezen dat de 
productgroepen Luchtbehandelingskasten en Woonhuisventilatie hun productkaarten willen 
actualiseren. De respons vanuit projectgroepen Luchtdistributiesystemen en Luchtfilters was 
helaas niet toereikend. In de volgende fase wordt in overleg met NIBE een proces afgesproken om 
de deelnemende projectgroepen te ondersteunen om de data-uitvraag nu wél succesvol in te 
richten.  

 
2.4. Onderzoek & Innovatie 

2.4.1.  Onderzoek project CLAIRE  
De startbijeenkomst is eind januari uitgesteld omdat Bert Blocken, die trekker was van het 
werkpakket luchtreiniging, niet meer werkzaam is bij TU Eindhoven. Hierdoor is het project tijdelijk 
opgeschort omdat een vervanger gevonden moet worden, die dit werkpakket binnen CLAIRE gaat 
begeleiden. Bij het werkpakket ventilatie is er vanuit het bureau een mail doorgezet van de 
onderzoekers om onderzoeksprojecten te inventariseren bij leden van waar het komende jaar 
ventilatiesystemen worden geïnstalleerd in schoolgebouwen of zorgcomplexen.   
Uit deze uitvraag is tot nu toe alleen vanuit twee leden projecten aangeleverd voor de 
scholenbouw en is er nog geen project aangeleverd van een zorgcomplex. Het bureau zal op korte 
termijn hiervoor een nieuwe reminder sturen.  
 
https://www.uu.nl/nieuws/onderzoek-op-basisscholen-en-verpleeghuizen-naar-effectiviteit-
ventilatie-en-luchtreiniging-om 
 

2.4.2.  onderzoeksproject MOOI ‘’brains for building’’ 
Dit project is een langdurig en grootschalig onderzoeksprogramma dat een aantal jaar doorloopt 
op het gebied van data-analyse en monitoring. Op dit moment wordt vooral de people feedback 
methode, wat een onderdeel is van het binnenklimaat label, d.m.v. verschillende methodes getest 
zoals apps, QR codes en vragenlijsten.  
 
https://brains4buildings.org/about/  
 

2.4.3.  Programma Gezond woningen (bijlagen) 
Vorig jaar oktober is het PvE Gezonde Woningen opgeleverd en in de markt gebracht. Op basis van 
deze richtlijnen wordt nu een programma neergezet om te komen tot verificatie protocol om de 
gestelde richtlijnen te kunnen borgen. Daarnaast gaat er een traject starten met o.a. de leden van 
Binnenklimaat Nederland om tot installatieconcepten te komen die komen tot een PvE Gezonde 
Woningen. Vanuit het bureau is een startnotitie opgesteld en op 4 juli zal de aftrap plaatsvinden 
tijdens de ALV bij de Greenvillage, waar o.a. de installatieconcepten zullen worden getest. Hierbij 
zal de keukenventilatie in worden opgenomen. Onlangs is er op verzoek van ATAG hierover een 
mail gestuurd naar de leden om dit gezamenlijk op te pakken.  
 

2.4.4. P3VENTI 
Vanuit VWS is er een grootschalig onderzoeksprogramma opgezet in het kader van toekomstige 
pandemieën. De projectleider Roberto Travesari zoekt een locatie om een lab in te richten om 
daar verschillende onderzoeken te laten uitvoeren voor dit programma. Hij heeft hierover contact 
opgenomen met Binnenklimaat Nederland en gevraagd of wij ideeën hadden voor een locatie 



 

7 
 

waar dit ingericht kan worden. Vanuit Binnenklimaat Nederland is het Vakcentrum 
Binnenklimaattechniek in Ede als optie aangedragen. Inmiddels hebben er diverse gespreken 
plaatsgevonden en het idee is om een permanente lab locatie in te richten bij het Vakcentrum 
Binnenklimaattechniek, waarbij verschillende wetenschappelijk onderzoeken uitgevoerd kunnen 
worden. Dit is en mooie kans voor de sector en de wetenschap. De mogelijke exploitatiekosten, 
wat geschat wordt op maximaal 6.000,- euro, zullen vanaf 2024 in de begroting worden 
opgenomen bij Binnenklimaat Nederland.  
 
https://www.p3venti.nl/ 
 

2.4.5.  Proeftuin sensoren Binnenklimaat 
Bij de stichting Binnenklimaattechniek zijn verschillende technologie partners aangesloten die 
sensoren beschikbaar stellen voor het binnenklimaat label. In de markt staan deze bedrijven 
betekend als serieuze speler maar voor het label is het belangrijk dat er kwaliteitseisen komen 
welke bedrijven zich kunnen aansluiten bij het binnenklimaat label. Omdat dit in te richten is een 
onderzoeksvoorstel door TNO opgesteld om een proeftuin te creëren waar de verschillende 
sensoren worden getest of ze voldoen aan wat staat voorgeschreven. Daarnaast wordt op basis 
van de data van de sensoren ook het achterliggende dashboard getoetst of de berekening in lijn is 
met het PvE Gezonde Kantoren. Met deze proeftuin is de ambitie om een methode te ontwikkelen 
om dit te kunnen borgen. 
 

2.4.6. Platform Gebouwtechnologie  
Het plan wordt toegelicht. De status is dat het plan in consultatiefase is.  
Jeroen en Dorien vinden dat de ‘waarom’ vraag scherper in het stuk terug moet komen.  
Het zou daarbij nuttig kunnen zijn om in kaart te brengen wat de verschillende partners investeren 
in hun activiteiten, zoals lobby. Dat is een aanzet om zoeken tot aanknopingspunten.  
Dorien ziet een risico. Het gesprek begon over een zorg over capaciteit. Wanneer de oprichting in 
gang wordt gezet zal er een capaciteitsvraag komen, daar moeten nu al middelen voor beschikbaar 
gemaakt worden.  
Er is een discussie gevoerd over de investering van Binnenklimaat Nederland in het platform als 
startmotor. Remi licht toe: er moet een aangepaste begroting ingebracht worden bij de ALV om 
middelen te alloceren voor het platform.  
 
Acties:  

 Toevoegen ‘why’ aan de presentatie  
 Juridisch statutaire check  
 Lanceringsplan maken  

 
Jeroen vindt dat het goed is om het plan voor te leggen aan de ALV, als middel om het 
meerjarenplan van Binnenklimaat Nederland te versnellen en aan te geven dat daar budget voor 
vrijgemaakt moet worden. Op termijn zal het niet alleen de ambities en doelstelling versnellingen 
maar mogelijk ook lagere kosten vanwege synergievoordelen. Jeroen wil meedenken in het 
finetunen van de presentatie, met name op het punt waarom. Dat wordt voorgelegd aan het 
bestuur van Binnenklimaat Nederland, daarna wordt het gedeeld met het kernteam van Platform 
Gebouwtechnologie. Het bestuur besluit om de ALV te vragen om €80.000,- te alloceren als 
investering in het Platform. Actie  
 
In de ‘waarom’ stelt Dorien voor om de verhaallijn van TKU Urban Energy en Techniek te 
beschouwen.  
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2.5. Communicatie & bewustwording 
2.5.1.  Gezond Binnen 

Het bureau van Gezond Binnen heeft de afgelopen periode gewerkt aan een aantal zaken: 
o Nieuwe website: https://gezondbinnen.nl. Daarnaast is een LinkedIn kanaal opgezet 

om een koppeling te maken met de media en om partners te werven.  
o Oprichting Stichting Gezond Binnen. De statuten liggen bij de notaris en de 

verwachting is dat binnen enkele weken de stichting is opgericht. 
o Het werven van een nieuwe mediapartner om Gezond Binnen te positioneren in de 

markt als autoriteit op het gebied van Gezond Binnenklimaat. Er is door het bureau 
gesproken met een 3-tal partijen en uiteindelijk is Marcommit door het consortium 
gekozen als nieuwe samenwerkingspartner. In de bijlage het plan van aanpak dat is 
gepresenteerd.  

 
2.5.2.  Experience Box Vakcentrum Binnenklimaattechniek. 

In januari is tijdens de open dagen bij ROVC de Experience Box officieel geopend door Provincie 
Gelderland. De Experience Box is op afspraak vrij toegankelijk voor publiek en geeft op een 
laagdrempelige wijze uitleg over de impact van een gezond binnenklimaat er vindt dan een korte 
Experience plaats. De bezoekers zijn zeer positief en enthousiast. Op 16 maart hadden we de 
1000ste bezoeker, dat was Claudia Reiner voorzitter van SBB.  

 
2.6. Stichting Binnenklimaattechniek 
 

2.6.1.  Binnenklimaatlabel 
De afgelopen periode is het bestuur i.s.m. de aangesloten partners bezig geweest om de structuur 
van het binnenklimaat label anders te gaan inrichten. Dit nadat er afscheid is genomen van het 
binnenklimaatdashboard van office Vitae. Er wordt nu een handboek opgesteld waarin de 
processtappen om tot een binnenklimaat label te komen worden vastgelegd. Daarnaast is een 
berekeningstool gebouwd om tot een label berekening te komen. De ambitie is om alle tools en 
instrumenten eind april gereed te hebben. Parallel aan dit proces zijn enkele labels uitgegeven op 
verschillende objecten zoals het TVVL kantoor in Woerden en de Van Nelle fabriek te Rotterdam.  
 

2.6.2. Co2 meter register (bijlage) 
Eind vorig jaar heeft de stichting Binnenklimaattechniek het CO₂-meter register opgezet. Enkele 
bedrijven hebben zich ingeschreven voor het register. Bedrijven die geen lid zijn van Binnenklimaat 
Nederland of technologiepartner zijn van Binnenklimaattechniek betalen jaarlijkse een kleine 
financiële bijdrage voor de registratie in het register.   
Deze week heeft Ruimte-OK hun achterban (scholen) geïnformeerd over het register. Verder werd 
onlangs bij het corona debat in de Tweede Kamer door Kamerleden gerefereerd naar het CO₂-
meter register van Binnenklimaat Nederland.  
 
https://www.binnenklimaattechniek.nl/algemeen/stichting-binnenklimaattechniek-lanceert-
online-register-co%e2%82%82-meters/ 
 

2.6.3. Nieuwe website 
In het jaarplan 2023 is besloten om de website van Binnenklimaattechniek te vernieuwen 
aangezien deze verouderd is en daarnaast er steeds meer tools en instrumenten worden 
ontwikkeld waardoor de structuur niet meer voldeed. Vanuit het bureau is een structuur opgezet 
dat intern wordt besproken met de betrokken partijen. Daarnaast wordt er een kennisbank 
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ingericht waarin alle technieken omtrent Binnenklimaattechniek te vinden is. Hierbij zullen de 
leden worden betrokken om inhoudelijk invulling hieraan te geven.  

 
3. TOPICS 

3.1. Algemene ledenvergadering 4 juli 
Er is voor de ALV op 4 juli een mooie locatie gevonden. We zijn te gast bij de Greenvillage te Delft 
https://www.thegreenvillage.org/ 
 
De locatie zit bij de TU Delft en is een proeftuin voor innovaties in de bouw. Dit is een interessante 
vergaderlocatie voor de leden. Hier zal de aftrap worden gedaan voor een samenwerking tussen 
beide organisaties m.b.t. de uitrol van het programma Gezonde woningen, waarbij de Greenvillage 
de proeftuin wordt van dit project om de verschillende installatie van leden te testen op basis van 
het programma Gezonde Woningen.  
 

3.2. Voortgang acties Heisessie 6 oktober 2022 
Op 6 oktober 2022 heeft er een heisessie plaatsgevonden met het bestuur waarin werd stil 
gestaan bij de voortgang van de strategie & meerjarenplan 2020-2025. Daarnaast werd er door de 
directeur een presentatie verzorgd over de externe trends- en ontwikkelingen die zich in het 
speelveld afspelen of op ons afkomen en een interne analyse over de organisatie Binnenklimaat 
Nederland hoe het daarvoor staat en welke uitdagingen daar liggen. Naar aanleiding hiervan zijn er 
vier acties uit voortgekomen. 
 

3.2.1. De huidige strategie actualiseren. (bijlage) 
De lopende strategie vanuit VLA ontstaan was niet meer in lijn met de naamstelling en de scope 
die toen was vastgesteld. Daarnaast hebben verschillende maatschappelijke ontwikkelingen 
plaatsgevonden dat impact had op de strategie, waardoor de strategie geactualiseerd moest 
worden naar de nieuwe huidige situatie. Op basis van de input van het bestuur, tijdens de 
heisessie, is de strategie aangepast en het meerjarenplan geactualiseerd.  
 

3.2.2.  Jaarplan 2023 opstellen ( bijlage) 
Op basis van de geactualiseerde strategie & Meerjarenplan en lopende activiteiten/projecten is 
door het bureau het Jaarplan 2023 opgesteld die in de afgelopen ALV is vastgesteld.  
 

3.2.3. Verenigingsstatuten in lijn brengen met de strategie. 
De statuten zijn aangepast tijdens de laatste ALV en door de leden unaniem aangenomen en sinds 
1 februari 2023 van kracht.  
 
De belangrijkste wijzigingen die hierin meegenomen zijn: 

o WBTR regelgeving: De statuten en het huishoudelijk reglement worden geactualiseerd 
en in lijn gebracht met de wetgeving WBTR (wet bestuur aansprakelijkheid).  

o Digitaal vergaderen: Op dit moment is de tijdelijke wetgeving corona van kracht, 
waarbij organisaties digitaal een vergadering kunnen houden. Deze wet komt te 
vervallen maar in de statuten wordt nu een artikel opgenomen dat we dit in het 
vervolg ook digitaal kunnen gaan houden. 

o De statuten zijn in lijn gebracht met de aangepaste visie, missie en strategie.  
o Aspirant leden kunnen toetreden tot de vereniging. Het bestuur wil hiermee nieuwe 

innovatieve bedrijven de mogelijkheid geven om te kunnen aansluiten bij de 
vereniging. 
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3.2.4.  Verkenning van het consortium Gebouwtechnologie Nederland (bijlage). 
Op basis van de stakeholderanalyse die tijdens de heisessie is gegeven door de directeur, is door 
het bestuur besloten om het voortouw te nemen om breder samenwerkingsverband te verkennen 
met brancheverenigingen die dicht bij Binnenklimaat Nederland staan zoals NVKL, NVI en 
Vereniging Warmtepomp. Xander van Bree is vanuit het bestuur hierbij betrokken en Remi Hompe 
en Walid Atmar zijn kwartiermakers van dit traject. Inmiddels hebben er diverse gespreken 
plaatsgevonden met de verschillende branches en FME. Op basis daarvan is er een plan opgesteld 
die nu in consultatieronde zit bij externe partijen zoals verenigingsexperts, stakeholders en 
overheid. Halverwege april zal er een vervolgmeeting plaatsvinden met de betrokken branches om 
het plan op basis van deze input te actualiseren en de samenwerking tussen partijen verder te 
gaan concretiseren.  
 
4. WAT VERDER TER TAFEL KOMT 

4.1. Datum vergadering 
Het bestuur vindt dat deze eerste bestuursvergadering vrij laat in het jaar plaats vindt en vraagt 
het bureau hier de volgende keer meer rekening mee te houden of/en tussentijdse updates te 
geven voor belangrijke lopende projecten 
 

4.2. LUKA Voorbereiding  
Jeroen vraagt wie bij het gesprek met LUKA zit. Het antwoord is: Jeroen, Remi en Dorien.  
Jeroen heeft gesproken met Roel de Haan. Vanuit LUKA is er een grote delegatie. Ze zien een route 
voorwaarts waarbij zij onderdeel worden bij Binnenklimaat Nederland, maar dat vergt 
commitment vanuit alle LUKA bestuursleden. 
 

4.3. Richard Verbree stelt zijn bestuurszetel ter beschikking 
Richard ligt toe dat hij helaas geen bestuursrol meer kan vertegenwoordigen bij Binnenklimaat 
Nederland. Richard stelt dat zijn bestuursfunctie tijdelijk bedoeld was en hij intussen meerdere 
prioriteiten heeft waardoor Binnenklimaat Nederland niet de aandacht kan krijgen die het 
verdient. De andere bestuursleden betreuren, maar begrijpen zijn besluit.  
 
Het bestuur wil Richard nader moment op een passende wijze bedanken voor zijn betrokkenheid 
en inzet.  
 

4.4. Datum volgende vergadering  
De volgende bestuursvergadering vindt plaats op donderdag 14 september van 12.30 uur t/m 
15.30 uur bij ROVC te Ede. Voorgesteld wordt om voor de ALV van 4 juli een korte online teams 
meeting in te plannen met het bestuur om de ALV voor te bereiden en een update te geven over 
de relevante dossiers die spelen. Het bureau plant een Teams meeting in.  
 
Wouter dankt de aanwezigen en sluit de vergadering.  
 
 
 

 


